
Die Gemeinde Nuthe-Urstromtal, mit ca. 6.700 Einwohnern, schreibt die folgende 
Teilzeitstelle aus: 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

einen Leiter (m/w/d) für den Hort Stülpe, Kastanienweg 1, 14947 Nuthe-
Urstromtal. 

 
Die Besetzung der Stelle soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen. Die Stelle ist 
unbefristet. Die Arbeitszeit beträgt 35 Wochenstunden. 
 
Die Gemeinde Nuthe-Urstromtal führt kommunal 2 Horte in unterschiedlicher Größe und in 
zwei verschiedenen Ortsteilen der Gemeinde. Der Hort in Stülpe verfügt über derzeit 131 
Plätze. Aktuell werden 115 Kinder im Alter von 5 bis 11 Jahren der Klassen 1 bis 4 betreut. 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Leitung der Einrichtung 

 Fachliche Begleitung und Anleitung des pädagogischen Teams mit 
Einsatzplangestaltung, Durchführung von Teamberatungen, Urlaubsplanung, 
Ferienplanung etc.  

 Sicherstellung der pädagogischen Arbeit mit den Kindern sowie der Zusammenarbeit mit 
den Eltern 

 Qualitätsentwicklung und Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption 

 Förderung der Entwicklung der Kinder durch ganzheitliche Bildungs- und 
Erziehungsangebote auf der Grundlage der Konzeption der Einrichtung  

 Vorbereitung und Durchführung des Tagesablaufs der Gruppe 

 Unterstützung der Kinder in den Lernphasen 

 Hilfestellung bei den Hausaufgaben und deren Kontrolle  

 erkennen und fördern der Bedürfnisse, Fähigkeiten und Entwicklungsmöglichkeiten der 
Kinder in den verschiedenen Altersklassen 

 außerunterrichtliche Beschäftigung mit Kindern 

 Gruppe zur Selbstständigkeit sowie zum gemeinsamen und verantwortlichen Handeln 
befähigen 

 Öffentlichkeitsarbeit der Einrichtung. 
 
Anforderungen / Voraussetzungen: 
 

 Pädagogische Fachkräfte, die über eine abgeschlossene Berufsausbildung zum 
staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d), staatlich anerkannten Kindheitspädagogen 
(m/w/d), staatlich anerkannten Sozialpädagogen (m/w/d) mit einem Studienschwerpunkt 
im Bereich Erziehung, Bildung und Betreuung in der Kindheit verfügen 

 Idealerweise Zusatzqualifikation zur Leitung einer Kindereinrichtung oder Vorliegen der 
Bereitschaft, diese zu erwerben 

 Mindestens zweijährige Berufserfahrung 

 Führungskompetenzen / Führungserfahrung im sozialpädagogischen Kontext 

 Wertschätzende Haltung gegenüber Kindern und Erwachsenen 

 Entscheidungs- und Konfliktlösungskompetenz sowie Durchsetzungsvermögen 

 gesundheitliche Eignung nach § 34 Infektionsschutzgesetz 

 Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit und sorgfältige Arbeitsweise 

 Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 

 Fähigkeit zur strukturierten, analytischen und eigenverantwortlichen Arbeit 

 wünschenswert wäre, wenn der Bewerber (m/w/d) den Wohnort in unmittelbarer Nähe 
zum Arbeitsort hat. 



 
Die Eingruppierung wird nach den Bestimmungen des TVöD, hier nach der Entgeltordnung 
für die Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst sowie entsprechend der 
Durchschnittsbelegung der Einrichtung vorgenommen. Zurzeit entspricht dies der 
Entgeltgruppe S16 TVöD. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung (vollständige Ausbildungs- und Qualifikationsnachweise, 
Arbeitszeugnisse etc.), senden Sie bitte bis zum 07.10.2019 an die  

 
Gemeinde Nuthe-Urstromtal 

Personalamt  
Frankenfelder Straße 10 
14947 Nuthe-Urstromtal. 

 
 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 

Bewerbungen, die nach diesem Termin eingehen, können wir im Auswahlverfahren leider 
nicht mehr berücksichtigen. 

Eine Eingangsbestätigung wird nicht versandt.  

Berücksichtigt werden nur vollständig und innerhalb der Bewerbungsfrist eingereichte 
Unterlagen. Aus Kostengründen wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopien 
einzureichen. Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass 
Ihre Unterlagen elektronisch erfasst und nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 
6 Monate aufbewahrt werden. Wird die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen 
gewünscht, fügen Sie bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag 
bei, andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber (m/w/d) 
vernichtet.  
Durch die Bewerbung entstehende Kosten sowie Fahrkosten für die Teilnahme am 
Vorstellungsgespräch werden nicht erstattet. 
 
Hinweis: Datenschutzinformationen der Gemeinde Nuthe-Urstromtal entnehmen Sie bitte 
unter: www.nuthe-urstromtal.de/Datenschutz. 
 
 
 
 


